




MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

Moyens et supports pédagogiques 

Supports pédagogiques variés : présentations, documents 

techniques, fiches pratiques et ressources adaptées aux objectifs 

et au contenu de la formation.

Ressources professionnelles : documents issus de situations 

professionnelles, exemples, données, schémas, illustrations ou 

autres ressources permettant de contextualiser les notions 

abordées.

Supports d’application : exercices, documents de travail, outils 

d’analyse ou d’aide à la décision permettant aux participants de 

mobiliser les connaissances acquises.

Ressources remises aux participants : supports et documents 

sélectionnés par les formateurs pour faciliter la compréhension, 

l’appropriation des notions et leur réutilisation dans le cadre 

professionnel.

Modalités d’évaluation et de suivi

Afin de garantir le suivi et l’évaluation des acquis, les modalités 

suivantes sont mises en place :

Auto-positionnement : les participants s’auto-évaluent en 

début et en fin de formation sur les compétences visées

Évaluation des connaissances : un QCM en fin de formation 

permet de valider l’acquisition des notions clés

Mise en situation : exercices, questions, études de cas, mises 

en situation ou autres modalités permettant de vérifier 

l’acquisition et la compréhension des notions abordées.

Évaluation de la satisfaction : recueil de l’avis des 

participants à l’issue de la formation afin d’évaluer leur 

satisfaction et d’identifier les éventuelles pistes d’amélioration.

La formation alterne apports méthodologiques, études de cas concrets et mises en 
situation pratiques afin de faciliter la compréhension et de maintenir l’intérêt.

Elle s’appuie sur des supports clairs et illustrés, ainsi que sur des exemples et retours 
d’expérience issus de la pratique opérationnelle des formateurs. Les participants travaillent à 

partir de cas réels, partagent leurs propres expériences et bénéficient d’échanges croisés avec 

les formateurs.

Des démonstrations, focus techniques et travaux collectifs viennent renforcer l’ancrage des 

acquis dans la pratique professionnelle. Des outils « clé en main » (fiches mémo, notions clés, 
grilles d’interprétation, etc.) sont également fournis pour un usage opérationnel.

Retrouvez cette formation et ses 

modalités d’inscription sur notre 

site internet.

www.imgcformation.fr

http://www.imgcformation.fr/
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